ГБДОУ д/с №12 
Воспитателю _____________________________________

Уведомление об изменениях условий оплаты труда.

Уважаемая ________________________________________

Уведомляем Вас о том, что условия оплаты труда в учреждении были изменены путем внесения изменений в локальные акты (штатное расписание, ПВТР, положение об оплате труда).

В течение 2 месяцев со дня получения Вами настоящего уведомления необходимо будет заключить дополнительное соглашение к трудовому договору заключенному с Вами.

Заведующая: Е. Е. Конончук
С уведомлением ознакомлен(а): _________________________
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