Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 12 комбинированного вида Невского района Санкт-Петербурга

ОТЧЁТ 
ГБДОУ д/с № 12 комбинированного вида Невского района Санкт- Петербурга

О выполнении распоряжения  от 23 апреля 2013 г. N 32-рп

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ("ДОРОЖНОЙ КАРТЫ")"ИЗМЕНЕНИЯ В ОТРАСЛЯХ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ НА ПЕРИОД 2013-2018 ГОДОВ"
	
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования




	10
	Разработка показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников с учетом федеральных методических рекомендаций для стимулирования качества работы
	Разработаны показатели эффективности работы и 
Положение о стимулирующих выплатах с учетом федеральных методических рекомендаций для стимулирования качества работы. 

Создание экспертной комиссии..

	10-1
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	Создана рабочая группа по введению ФГОС ДО

	13
	Организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, в том числе по персонифицированной модели повышения квалификации работников дошкольных образовательных организаций с доведением средств на повышение квалификации до дошкольных образовательных организаций
	Разработан план повышения квалификации педагогических работников.

	16
	Разработка показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников
	Разработаны показатели эффективности работы

	18
	Разработка и внедрение "эффективного контракта" с руководящими работниками дошкольных образовательных организаций. Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с руководящими работниками дошкольных образовательных организаций в рамках поэтапного внедрения "эффективных контрактов"
	Заключены новые договора, дополнительные соглашения.

	19
	Разработка и внедрение "эффективного контракта" с педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций. Оказание содействия в поэтапном переводе работников дошкольных образовательных организаций на "эффективные контракты", в том числе заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций

	Все сотрудники ознакомлены с введением эффективного контракта, проведены собрания, презентации, информационные папки, информация на сайте.  Дополнительные соглашения к трудовым договорам (новые трудовые договоры). 



	22
	Информационное сопровождение мероприятий по введению "эффективного контракта" в дошкольных образовательных организациях (организация разъяснительной работы в педагогических коллективах, размещение информационных материалов на портале "Петербургское образование", публикации в СМИ, проведение семинаров и др.)
	Информированность работников о системе "эффективных контрактов" в дошкольных образовательных организациях. Все сотрудники ознакомлены с введением эффективного контракта, проведены собрания, представлены презентации, информационные папки, информация на сайте.  

	25
	Проведение аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций с последующим их переводом на "эффективный контракт" (результаты аттестации на первую и высшую категории указываются в договоре (дополнительном соглашении) при заключении контракта с педагогическим работником)
	Аттестация указана в дополнительном соглашении.


6. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования Санкт-Петербурга, соотнесенные с этапами перехода к "эффективному контракту"

	N п/п
	Наименование показателя
	Результат

	1
	2
	10

	5
	Педагоги получившие педагогическое образование или прошедшие переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования
	С педагогическим образованием 15 человек.

Педагоги получившие педагогическое образование в 2013-2014г  (2 чел), проходят  переподготовку (4 чел), повышение квалификации  в 2014 году (7 человек)


	6
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования
	Анкетирование родителей

	7
	Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций.
	13 человек со стажем меньше 10 лет

	8
	Численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательное учреждение.
	63 человек ясли (3группы)
227 человека сад (9 групп)


Заведующий ГБДОУ д/с №12                                                  Е.Е. Конончук
